WYSOKOSC ZASTEKOW STATUTOWYCH
WYPLACANYCH PRZEZ

MIEDZYZAKLADOWY BRANZOWY ZWIAZEK
ZAWODOWY ORLEN POLUDNIE S.A.

e zapomoga z tytulu zgonu czlonka zwigzku pracujacego - 500,00 z1

e zapomoga z tytulu zgonu czlonka rodziny - 150,00 zi
przysiugu]e w przypadku zgonu :
wspotmatzonka ,
- dzieci,
- rodzicow,
- rodzenstwa,
- teSciow.

e Swiadczenie z tytulu przejscia na emeryture lub rente stalg - 250,00 zt

e zasilek statutowy z tytulu urodzenia dziecka - 250,00 zi

e zapomoga z tyt. zgonu czlonka zwigzku emeryta lub rencisty - 100,00 zi
e zapomoga z tyt. zgonu czlonka rodziny emeryta lub rencisty - 70,00 zt

e zapomoga jednorazowa z tytulu dlugotrwalej choroby trwajace;j -
100,00 zi
(wyplacany po uptywie min. 30 dni choroby na wniosek kolegdéw chorego —
cztonkow zwiazku , przystuguje jeden raz w roku )

e dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikow — czlonkow zwigzku —
wyplacane jest na podstawie dowodu wptaty: faktura lub rachunek (Dowody
KP s3 nieakceptowane) dla dzieci od 7 — 18 roku zycia — jeden raz w roku.
Dofinansowanie to wyplacane jest po odbyciu i zakonczeniu przez dziecko
wypoczynku trwajacego co najmniej 7 dni. Faktura badz rachunek
wystawione winny by¢ na cztonka zwigzku MBZZ - 120,00 z1

e zapomogi bezzwrotne

Zasitki statutowe przystugujg po uplywie 3 miesiecy przynaleinosci do wiqzku.



Doplata do wypoczynku bedzie wyplacona w pelnej wysokosci bez potracenia
podatku dochodowego jesli wypoczynek byl wypoczynkiem zorganizowanym.
W pozostalych przypadkach bedzie potracony podatek dochodowy.

Za wypoczynek zorganizowany rozumie¢ nalezy wypoczynek w postaci wczasow,
kolonii, obozu, zimowiska. Ustawodawca jednoznacznie okreslit katalog form wypoczynku
objetych zwolnieniem, a takze wymog dla jego organizatoréw, co powoduje, ze tylko doptaty
do wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace dzialalno$¢ w tym zakresie
korzystaja ze zwolnienia. Tak wigc zasadnicze znaczenie ma formalnoprawne umocowanie
danego podmiotu do wykonywania czynnosci zwigzanych z organizowaniem wypoczynku,
okreslone w dokumentach stanowigcych podstawe funkcjonowania danego podmiotu.

Wypoczynek moze by¢ zorganizowany w formach wypoczynku wyjazdowego
(kolonie, obozy, zimowiska) i w formach wypoczynku w miejscu zamieszkania (np.
potkolonie, wezasy w miescie). Za definicj¢ tych form wypoczynku nalezy rozumiec:

e wczasy, czyli wypoczynek poza miejscem zamieszkania, ktérego organizatorzy za optata

zapewniaja noclegi, catodzienne wyzywienie, a niekiedy takze rozrywki sportowe i

kulturalne,

e kolonie, czyli zorganizowany pobyt dzieci 1 mlodziezy poza miejscem statego

zamieszkania, dla wypoczynku w czasie wakacji,

® 0boz, czyli zorganizowany wypoczynek grupy ludzi, czgsto potaczonego z uprawianiem

sportu, doskonaleniem zawodowym, nauka jezykoéw obcych,

e zimowisko, czyli zorganizowany w celach wypoczynkowych pobyt mlodziezy poza

miastem w czasie ferii zimowych,

e pobyt w placowkach leczniczo-sanatoryjnych oraz przejazdow zwigzanych z tym
wypoczynkiem dla dzieci i mtodziezy do lat 18

Do zorganizowanych form wypoczynku nie kwalifikujg si¢ inne formy wypoczynku,
w tym wycieczki, jak rowniez organizowane na wlasng reke pobyty w hotelach,
wynajmowanych pokojach. W zwigzku z tym, ta doptata do wypoczynku bedzie
opodatkowana.

Podstawa prawna
Art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych (t.j. Dz.U. 7 2000 r. nr 14, poz. 176 7 poZn. zm.).

Niezbednym do zastosowania zwolnienia z art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o PIT jest posiadanie
dokumentu (faktury VAT, rachunku, przelewu bankowego), z ktérego beda wynikaly co
najmniej: nazwa 1 adres podmiotu prowadzacego dziatalno§¢ w zakresie organizacji
wypoczynku, na rzecz ktorego wplata zostata dokonana, tytut zaptaty (tj. zaptata za wczasy,
kolonie, ob6z lub zimowisko), imi¢ i nazwisko dziecka korzystajacego ze zorganizowanej
formy wypoczynku, imi¢ i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty, kwote i dat¢ dokonania
zaplaty.

Podstawa prawna

Interpretacja Izby Skarbowej w Warszawie 7 9 kwietnia 2009 r.

1) Doplata do wypoczynku bedzie wyplacona jesli wypoczynek trwal co najmniej 7
dni.



